Tauchsportclub Berlin

Rechenschaftsbericht Vorstand fur 2016



Fakten (nominal)

- ca. 6 wochentliche Vorstandstreffen mit erw. Vorstande

- Organisation/Teilnahme von:
e Trainingszeiten und Badzugang (BBB-Vergabe)
e LTV-Sitzungen
e /DS T-Mitgliederversammlung (D.Rau)

¢ \/ereinsaktivitaten

- Koordination Rettungsschwimmer / llona
- Website / Facebook

- Schulertriathlon

- bedarfsgerechte Schnuppertauchtermine
- Lange Nacht des Tauchens

- Mitgliederbetreuung / Akquise <=



,,Quo vadis TCB?*
(Herausforderungen / Erfolge in 2016)

- Ausbildungsleitung

- Ubernahme der Leitung durch Ulla 2016

- Koordination der Ausbildungswunsche

- durchgefuhrte Kurse:
e GTS 2016/03 (Jorg; 6 TN.)
e Bronze 2016/05-07 (Jorg/Wolfgang; 9! TN.)
e GF 2016/10 (Wolfgang; 4 TN.)
e Ori 2016/08 (Wolfgang; 7 TN.)
e Nitrox 2016/06 (Wolfgang; 5 Teilnehmer)
e Nitrox 2016/10 (Dieter; 3 Teilnehmer)



,,Quo vadis TCB?*
(Herausforderungen / Erfolge in 2016)

Ausbildungsleitung

- bedarfsgerechte Ausbildung

- integrieren von aktiven Tauchlehrern

- Rettungsschwimmerausbildung

- Kinderausbildung

Plan 2017:
e \Weiterbildungen aus den Kursen 2016
e Umfangreiches Angebot Andreas
e GTS 2017 Beginn Mai 2017
e Schnupperkurse nach Bedarf
e Ausbildungswunsche an Ulla Ste ACAS



,,Quo vadis TCB?*
(Herausforderungen/Erfolge in 2016)

- Mitgliederzahlen
- stagnierende Mitgliederzahlen
- aktive Eltern mit Kleinkinder
- Kindergruppe im Aufbau mit Beteiligung der Eltern
- deutlich mehr Apnoisten
- mehr aktive Mitglieder (Badauslastung)
- mehr freiwillige Helfer (Gerateteam, Clubheim.)

- Gerate
- Ersatz der Kompressoren

- Ersatz von Automaten %j



,,Quo vadis TCB?*
(Herausforderungen/Erfolge in 2016)

- Finanzen / Kasse
- Ausgeglichener Haushalt
- Lastschriftenruckbuchungen
- Dringende Investitionen werden moglich (Raumausstattung)
- Konstante Mitgliedsbeitrage
- Ersatz von Jackets / ABC-Ausrustung



CECK JCX XCACITICTACHT

Ruckblick
Was ist uns 2015!/2016 nicht (gut) gelungen?

- Silvesterfeier

- gemeinsame Vereinsfahrt

- 2. alten Kompressor zu ersetzen

- mehr Tauchwochenenden fur alle/fur Neulinge

- Instandhaltungsarbeiten zu finanzieren

- Gerateteamhelfer zu finden

- ausreichende Anzahl an Badbetreuern zu haben
- geeignete Kinderschwimmzeiten zu bekommen
- Websitebetreuer zu finden

- Clubheim-Helfer / Clubheimwart?

- Trainer ,,C" Kandidaten 5



Weniger erfreulich

Abmahnung von Herwig Hoffmann (TL2)

< - Ganzlich fehlende Integration im TCB
(mehrfach zur Zusammenarbeit aufgefordert)

< - Kompetenz- / Verantwortungsverweigerung
(gegenuber anderen TL und Vorstands- und Vereinsmitgliedern)

2 - Durchfuhrung von nicht abgestimmtem Schnuppertauchen

=

Ihnm wurde angeraten sich mit dieser Einstellung
einen anderen Tauchverein zu suchen.
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