
Tauchsportclub Berlin

Rechenschaftsbericht Vorstand für 2015



Fakten (nominal)
- ca. monatliche Vorstandstreffen mit Aktiven(erw. Vorstände)

- Organisation/Teilnahme von:

 Trainingszeiten und Badzugang (BBB-Einlasskarten) 

 LTV-Sitzungen

 VDST-Mitgliederversammlung (LTV)

 Vereinsaktivitäten
- komm. Leitung der Ausbildung
- Website / Facebook
- Schülertriathlon
- bedarfsgerechte Schnuppertauchtermine
- Lange Nacht des Tauchens
- Übernahme Kasse



„Quo vadis TCB?“
(Herausforderungen / Erfolge in 2015)

- Kommisarische Ausbildungsleitung

- Rücktritt W.Riediger Anfang 2015

- kommisarische Leitung liegt jetzt beim Vorstand

- durchgeführte Kurse:

 GTS 2015-03 (Andreas W.; 2 TN.)

 Bronze 2015-05 (Andreas W.; 2 TN.)

 Ori / GF 2015-06/10 (Wolfgang R.; 5 TN.)

 Silber-Th. 2015-06/09 (Wolfgang R.; 5 TN.)

 GTS 2015-09 (Wolfgang R.; 4 Teilnehmer)

 Bronze 2015-10 (Wolfgang R.; 1 Teilnehmer)



„Quo vadis TCB?“
(Herausforderungen / Erfolge in 2015)

- Kommisarische Ausbildungsleitung

- bedarfsgerechte Ausbildung

- integrieren von aktiven Tauchlehrern

- Suche nach einer geeigneten Ausbildungsleitung

Plan 2016:

 GTS 2016-02 (Jörg M.; 6 TN.)

 Bronze 2016-05-07 (Jörg M.; 9 TN.)

 Silber-Praxis. 2016-05-07 (Wolfgang R.; 3 TN.)

 Schnupperkurse nach Bedarf

 GTS 2016 Herbst



„Quo vadis TCB?“
(Herausforderungen/Erfolge in 2015)

- Mitgliederzahlen

- Trendumkehr, steigende Mitgliederzahlen!

- aktive Jugendliche!

- Kindergruppe im Aufbau mit Beteiligung der Eltern

- deutlich mehr Apnoisten

- mehr aktive Mitglieder (Badauslastung)

- mehr freiwillige Helfer nötig (Geräteteam, Clubheim.) 

- Geräte

- Neuanschaffung VDST-konforme Automaten

- Ersatz eines defekten Kompressors



„Quo vadis TCB?“
(Herausforderungen/Erfolge in 2015)

- Finanzen / Kasse

- Weitere Einarbeitung Kassenwart

- Sepa-Umstellung

- Familienfreundliche Mitgliedsbeiträge eingeführt

- Eintreiben von offenen Mitgliedsbeiträgen (~2200€)

- Restriktive Ausgabenkontrolle

- Konsequenzen säumige Mitglieder (Vereinsaustritt)

- Neuregelung Aufwandsentschädigung (09/2015)



„Quo vadis TCB?“
(Herausforderungen/Erfolge in 2015)

- Finanzen / Kasse

- Abbau der gestundeten ÜL-Gelder
 Auszahlung von ~ 8000€ an ÜL Geldern
 Spenden ~ 1200€
 Einsparungen bei Telefon/Konto/Versicherungen/Büro
 Keine Neuanschaffungen
 Mit zeitnaher Zahlung der Mitgliedsbeiträge (SEPA)
   konnten restliche offene ÜL-Gelder in 2016
   ausgezahlt werden.

- Stand April 2016: 
Der TCB hat keine gestundeten ÜL-Gelder mehr!



„Quo vadis TCB?“
(Herausforderungen/Erfolge in 2014)

Finanzen / Kasse

Aufwandsentschädigungen (ÜL-Gelder etc.) werden in 

Zukunft gleich nach der Abrechnung ausgezahlt. Eine 

Verrechnung mit Mitgliedsbeiträgen oder sonstigen 

Leistungen des TCB findet nicht mehr statt.

Sollte die Mitgliederzahl weiterhin konstant bleiben, 

steht der TCB auf einer soliden finanziellen Basis.



Rückblick
Was ist uns 2015 nicht (gut) gelungen?

- Silvesterfeier
- gemeinsame Vereinsfahrt
- 2. alten Kompressor zu ersetzen
- mehr Tauchwochenenden für alle/für Neulinge
- Instandhaltungsarbeiten zu finanzieren
- Geräteteamhelfer zu finden
- ausreichende Anzahl an Badbetreuern zu haben
- geeignete Kinderschwimmzeiten zu bekommen
- Websitebetreuer zu finden
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