Tauchsportclub Berlin

Rechenschaftsbericht Vorstand fur 2014



Fakten (nominal)

- monatliche Vorstandstreffen mit Aktiven(erw. Vorstande)

- Organisation/Teilnahme von:
e Trainingszeiten und Badzugang (BBB)
o LTV-Sitzungen, BSB
o \/DST-Mitgliederversammlung (LTV)

¢ \Vereinsaktivitaten

- Weihnachts- Silvesterfeier
- Website

- Schulertriathlon

- Schnuppertauchtermine

- GTS Herbst

- Lange Nacht des Tauchens S

- Einarbeitung Kasse und 2. Vorsitzender %
NN



,,Quo vadis TCB?*
(Herausforderungen / Erfolge in 2014)

- Ausbildungsleitung

- Differenzen Vorstand/Leitung/A.Woelffling
- Kein Neuanfang moglich

- Rucktritt W.Riediger

- kommisarische Leitung liegt jetzt beim Vorstand

- Bedarfsorientierte Ausbildung
2012(Silber/Gold/Sonderbrevet)
2013(GTS, Bronze)

2014(GTS)
- Teamfahige Ausbildungsleitung integrativ! <



,,Quo vadis TCB?*
(Herausforderungen/Erfolge in 2014)

- Mitgliederzahlen
- Trendumkehr, leicht steigende Mitgliederzahlen!.
- aktive Jugendliche!!
- Kindergruppe im Aufbau mit Beteiligung der Eltern
- deutlich mehr Apnoisten
- mehr Trainierende (Samstag Ankogel, Mittwoch Gotzb.)
- mehr freiwillige Helfer notig (Gerateteam, Clubheim.)

- Gerate
- Neuanschaffung VDST-konform

- Gr. Kompressorkurs ===
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,,Quo vadis TCB?*
(Herausforderungen/Erfolge in 2014)

- Finanzen / Kasse
- Einarbeitung Kassenwart
- Sepa-Umstellung
- Familienfreundliche Mitgliedsbeitrage
- Keine Mehrkosten fur Mitglieder (Doppelmitgl. VDST)
- Abbau der gestundeten UL-Gelder
- Restriktive Ausgabenkontrolle
- Konsequenzen saumige Mitglieder

- Ehrenamt / Verein Gleichstellung / Aufwandsentschadigung



,,Quo vadis TCB?*
(Herausforderungen/Erfolge in 2014)

- Finanzen / Kasse
- Aufwandsentschadigungen mussen! neu geregelt werden
- Badbetreuer * siehe separate Aufstellung
- Nachforderungen / Spenden fur Badbetreuung
- Kursgebuhren und Kosten bei veranderten
Rahmenbedingungen (weniger Kursteilnehmer)
Mitgliederzahlen: 2003 = 338; 2015 = ~200



Ruckblick
Was ist uns 2013 nicht (gut) gelungen?

- Kommunikation innerhalb des erw. Vorstandes

- stabile Tauchausbildungszahlen

- gemeinsame Clubfahrt

- Clubgerate auf den neusten Stand zu bringen
> - mehr Tauchwochenenden fur alle/fur Neulinge

2 - Ordnung im Clubheim zu halten



